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工业互联网实训基地认定评价指标体系和评分标准
一级指标 二级指标 评分基准 满分 得分

1运行情况 运行经历

实训机构已正式成立并正常运作三年以上（10 分）

10 分实训机构已正式成立并正常运作二年以上（8 分）

实训机构已正式成立并正常运作一年以上（6 分）

2硬件及经费支持

培训场地

有满足教学培训需要的场地，专用的教学和培训场地面积不少于 1000 平方米（10 分）

10 分有满足教学培训需要的场地，专用的教学和培训场地面积不少于 700 平方米（8 分）

有满足教学培训需要的场地，专用的教学和培训场地面积不少于 500 平方米（6 分）

培训设备

有满足教学培训需要的设施和设备，工业互联网应用教学(实训)设备总值不少于 150

万元，设备在当地同行具有先进水平（10 分）

10 分有满足教学培训需要的设施和设备，工业互联网应用教学(实训)设备总值不少于 100

万元，设备在当地同行具有先进水平（8分）

有满足教学培训需要的设施和设备，工业互联网应用教学(实训)设备总值不少于 50

万元（6 分）
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经费支持

年投入培训经费（扣除场地和设备费用）不少于 150 万元，具备长期投入资金筹集机

制（10 分）

10 分年投入培训经费（扣除场地和设备费用）不少于 100 万元，具备长期投入资金筹集机

制（8分）

年投入培训经费（扣除场地和设备费用）不少于 50万元（6 分）

3队伍建设

管理团队

负责人必须具有硕士研究生及以上学历或高级以上专业技术职称或技师工以上职业

资格证书，且从事专业教育培训工作七年以上及工业互联网相关技术工作三年以上专

职人员担任（8 分）

8 分
负责人必须具有大学本科及以上学历或中级以上专业技术职称或高级工以上职业资

格证书，且从事相关专业教育培训工作七年以上或工业互联网相关技术工作三年以上

专职人员担任（7 分）

负责人必须具有大学本科及以上学历或中级以上专业技术职称或高级工以上职业资

格证书，且从事专业教育培训工作五年以上或工业互联网相关技术工作二年以上专职

人员担任（6分）

师资队伍

师资队伍须有年课时量超过 100 课时的专兼职教师 20 人以上，且从事专业教育培训

工作五年以上或工业互联网相关技术工作二年以上（10 分）

10 分师资队伍须有年课时量超过 100 课时的专兼职教师 15 人以上，且从事相关专业教育

培训工作五年以上或工业互联网相关技术工作二年以上（8 分）

师资队伍须有年课时量超过 100 课时的专兼职教师 10 人以上，且从事相关专业教育

培训工作五年以上或工业互联网相关技术工作二年以上（6 分）

4 培训管理
管理制度 具有规范的培训机构规章和培训管理制度﹑工业互联网人才培养计划等 8 分
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运行管理

有 3 名以上专职管理人员，有培训项目一览表、项目任务书（实训指导书）等，并做

好工作计划和总结、培训效果评估和改进等（8分）

8 分

有 2 名以上专职管理人员，有培训项目一览表、项目任务书（实训指导书）等，并做

好工作计划和总结、培训效果评估和改进等（7分）

有专职管理人员，有培训项目一览表、项目任务书（实训指导书），并能做好工作计

划和总结（6分）

实训规模

每年对外实训工业互联网人才 400 人次以上（16 分）

16 分
每年对外实训工业互联网人才 300 人次以上（14 分）

每年对外实训工业互联网人才 200 人次以上（12 分）

5 创新管理 创新应用

在运营管理﹑技术应用﹑工种开展等方面具有前沿性和引领性，能够提供工业互联网

技能实训，具备承接技能竞赛的能力，具有培训考核评价﹑工业互联网课程开发及标

准制定的能力，拥有公共性、公益性、开放性特点（10 分）

10 分

※加分项 推动工业互联网人才培养和产教融合等方面表现突出 10 分

总得分

备注：1、评价方法：资料审查﹑电话查询﹑现场座谈和现场勘察。2、分数：评价指标 5 个标准 10 个指标计 100 分，加分项 10 分，总计 110 分。
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申报材料
1、《深圳市宝安区工业互联网实训基地认定奖励申请表》；

2、申请报告，内容应当主要包括：培养计划、办学规模、办学层次、办学形式、办学条件、办

学范围、内部管理体制、经费筹措与管理使用等（附件提供办学经费、年度培训人次统计、培训办班、

税收等相关凭证-需要单位盖章确认）；

3、教育、人力资源、市场监督管理局、编制等行政主管部门批准成立的批复文件或者培训资质；

4、社会信用代码营业执照复印件（企业提交）、社会团体法人登记证书复印件（社会组织提交），

行政部门批准或者登记证书复印件（培训机构提交）；

5、法人授权委托书，法定代表人身份证明书，法定代表人身份证复印件和项目经办人身份证复

印件；

6、实训场地和教学训练设备列表及相关照片；

7、已举办以及年度内拟举办培训项目的教学大纲和教学计划（包括培训项目一览表、项目任务
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书（实训指导书）、教学资源库、教学实训教材等）；

8、实训机构管理人员、教师人员名单 1 份和资格证明文件（包括内训机构负责人等专兼职人员

企业聘书、学历、职业资格证书、专任教师年度培训 100 学时以上凭证等）；

9、实训基地的培训规章、管理制度（包括人才培养方案（培训计划）和工作计划和总结、培训

效果评估等）；

10、其它材料（创新管理和工业互联网方面突出成绩等材料）。

以上材料一式三份，材料 1 提供原件及 WORD 格式电子版，其他的验原件存复印件，所在单位应

当核实上述有关材料原件，并由核实人签名和单位盖章；复印件以 A4 纸型制作，编制页码和目录按

顺序装订成册。


